
 
ประกาศคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เรื่อง   ขยายเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  

ตําแหนงอาจารยทางดานการเงิน ครั้งท่ี 1/2567 
-------------------------------------- 

 
ดวยคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงคจะขยายเวลาการ

รับสมัครบุคคลเขารับการคดัเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
1. ตําแหนงที่รับสมัคร 

1.1. อาจารยทางดานการเงิน                จํานวน   1   อัตรา 
1.2. อัตราคาจาง  

  -   วุฒิปริญญาเอก  อัตราเดือนละ  41,000  บาท 
  -   วุฒิปริญญาโท   อัตราเดือนละ  28,630  บาท 
 

2. เงื่อนไขของตําแหนง 

2.1. ผูท่ีผานการคัดเลือกจากคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย จะไดรับการบรรจุแตงต้ังเมื่อไดผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยแลว 

2.2. ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองสามารถไปปฏิบัติงาน ณ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิตและทาพระจันทรได ตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย 

2.3. กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ท่ีอยูระหวางการชดใชทุน หากผานการคัดเลือกจะตองมีหนังสือ
ยินยอมจากตนสังกัด และแหลงทุน ใหยายสถานท่ีชดใชทุนได 

 
3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

3.1. คุณสมบัติท่ัวไป 
3.1.1. มีคุณสมบัติครบถวนตามความในขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

วาดวยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก 1) 
3.1.2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

3.1.3. ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหารหรือผานการเกณฑทหาร
แลว 
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3.2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

3.2.1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรืออยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก  
โดยผานการสอบปองกันโครงรางดุษฎีวิทยานิพนธ ทางดานการเงินหรือ
สาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ 

3.2.2. มีวิทยานิพนธ หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาท่ีมอบหมายใหสอน
หรือทําวิจัย 

3.2.3. สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ท้ังฟง พูด อาน เขียนไดในระดับดี และใช
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสอนได 

3.3. การพิจารณาความสามารถดานภาษาตางประเทศ 
3.3.1. ผูสมัครตองไดคะแนนผลการทดสอบภาษาตางประเทศอยางใดอยางหน่ึงไมนอย

กวาคะแนนท่ีกําหนดไวในตารางน้ี 
ประเภทการทดสอบ เกณฑคะแนน 

1. TOEFL  
- Paper Based (คะแนนเต็ม 667) 550 
- Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 213 
- Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 79 

2. IELTS (คะแนนเต็ม 9) 6.5 
3. TU-GET  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) 550 
- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 120) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 75 
 

ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตารางท่ีกําหนดขางตนตองมีอายุไมเกินสองป 
นับถึงวันสมัคร 

ผูไดรับการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี อาจไดรับยกเวนไมตองแสดงคะแนน 
ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตาราง  

 -  สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 
เปนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาอื่นท่ีสวนงานกําหนด โดยหลักสูตรดังกลาวตองไดรับการรับรองจาก
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการพล
เรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)   

-  ผูไดรับการคัดเลือกเปนชาวตางประเทศท่ีมีความสามารถใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร
ระดับดีมาก  

3.4. การพิจารณาคัดเลือกจากดานสุขภาพ 
 ผูเขารับการคัดเลือกจะตองไมเปนโรค ดังตอไปน้ี  

(1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ  
(2) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
(3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ  
(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
(5) โรคไตวายเรื้อรัง  
(6) โรคสมองเส่ือม 
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(7) โรคทางจิตเวชในระยะท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค 
ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

(8) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรัง ท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี ตามท่ี ก.พ. กําหนด 

ผูเขารับการคัดเลือกตองไดรับการตรวจและรับรองจากแพทยวาไมไดเปนโรคตาม (1) ถึง 
(8) มากอนการเขารับการคัดเลือก และใหนําใบรับรองแพทยท่ีทําการตรวจมาแสดงประกอบดวย 

การพิจารณาคัดเลือกจากดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน มีหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

(1) ผู เข ารับการคัดเ ลือกตองเปนผูมีจริยธรรมและคุณธรรมท่ีสอดคลองกับ
จรรยาบรรณของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  

(2) ผู เขารับการคัดเลือกตองมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต 
และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางานท่ีมีระยะเวลาไมเกินหน่ึงปนับแตวัน
ทดสอบในดานตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
(2.1) ดานความฉลาดทางอารมณ ไดแก  การควบคุมตนเอง เห็นใจผูอื่น 

รับผิดชอบมีแรงจูงใจ ตัดสินใจและแกปญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง 
พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 

(2.2) ดานสุขภาพจิต ไดแก กระบวนการรูคิด การประมวลส่ิงตาง ๆ อยางตรง
ตามความเปนจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปญหา
ระบบอารมณ เชน เปล่ียนแปลงงาย เศรางายมาก หรือวาวุนใจควบคุมให
สงบไดยาก เปนตน 

(2.3) ดานคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน ไดแก 
(2.3.1) ความมั่นคงทางอารมณ เชน มีความหนักแนน อดทนอดกล้ัน 

สามารถต้ังรับกับสถานการณท่ีกระตุนหรือย่ัวยุได และแสดงออก
อยางเหมาะสม 

(2.3.2) การมีมนุษยสัมพันธและความเปนมิตร เชน มีความไววางใจ จริงใจ
มีความยอมรับผูอื่น และสามารถทํางานรวมกลุมกับผูอื่นได เปน
ตน 

(2.3.3) ความวิตกกังวล เชน ไมหว่ันไหว หรือวิตกกังวลอยางไรเหตุผล 
และสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม เปนตน 

(3) คุณลักษณะความเหมาะสมอื่นท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของคณาจารย
ประจํา เชน มีใจรักในการเปนอาจารย และมีความพรอมรับการเปล่ียนแปลง เปน
ตน 

การทดสอบตาม (2) ใหผูเขารับการคัดเลือกไปเขารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ 
สุขภาพจิตและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติหรือสวนงานอื่น
ของมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองกําหนด และอาจใหมีการสัมภาษณการตอบแบบสอบถามหรือ
วิธีการอื่นเพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองกําหนดประกอบดวยก็ไดและใหผูเขารับการคัดเลือกสงหลักฐาน
ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางานเพื่อประกอบการพิจารณา
ตอไปดวย 

ในกรณีผูเขารับการคัดเลือกมีท่ีพํานักอยูตางประเทศหรือไมอยูในวิสัยท่ีจะเขารับการ
ทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดโดย
แสดงหลักฐานใหปรากฏได อาจเสนอเรื่องตอสวนงานท่ีประกาศรับสมัครเพื่อขอเขารับการทดสอบทางระบบ
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ออนไลนกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติหรือสวนงานอื่นของมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการ
กล่ันกรองกําหนดได 

 
4. การรับสมัคร 

4.1. สามารถสมัครไดต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป จนถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 ตามวันราชการ 
ในเวลา 8:30 – 16:30 น.  

4.2. ติดตอสอบถามรายละเอียดไดท่ีโทร.02-696-5737 หรือ 064-396-6145, 085-563-6355 
4.3. แบบฟอรมใบสมัครและรายละเอียด Download ได ท่ีเ ว็บไซต www.tbs.tu.ac.th   

(เกี่ยวกับเรา > รวมงานกับเรา > แบบฟอรม > ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย) 
4.4. สามารถสมัครได ท่ีอี เมล hrm@tbs.tu.ac.th  โดยจะถือวันท่ีคณะพาณิชยศาสตร 

และการบัญชีไดรับอีเมลภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 เวลา 16:30 น. เปนสําคัญ หรือ  
4.5. สงไปรษณียจาหนาซองถึงหนวยบริหารบุคคลและธุรการ คณะพาณิชยศาสตร 

และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต เลขท่ี 99 หมู 18 ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธานี 12121 โดยจะถือวันท่ีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีไดลงนามรับเอกสารจากไปรษณียภายใน
วันท่ี 30 มิถุนายน 2567 เวลา 16:30 น. เปนสําคัญ 
 

5. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
5.1. ใบสมัครเขารับการคัดเลือกตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
5.2. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาดหน่ึงน้ิวหรือสองน้ิวท่ีไดถายไวไมเกิน 

หน่ึงปนับถึงวันท่ีปดรับสมัครตามจํานวนท่ีสวนงานกําหนด 
5.3. สําเนาใบปริญญาบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หรือหลักฐานการศึกษา 

อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ ใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก)  
ในกรณีท่ีหลักฐานผลการศึกษาเปนภาษาอื่นท่ีไมใชภาษาอังกฤษใหแปลเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ และ 
ลงลายมือชื่อรับรองการแปลดวย 

5.4. สําเนาหลักฐานการเปล่ียนคํานําหนานาม ช่ือ หรือช่ือสกุล (ถามีการเปล่ียนแปลง) 
5.5. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือทะเบียนบาน หรือหนังสือเดินทาง หรือใบกองเกิน

ทหาร อยางใดอยางหน่ึง 
5.6. สําเนาหลักฐานการยกเวนการเกณฑทหารหรือผานการเกณฑทหาร (เฉพาะผูสมัครชาย) 
5.7. ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกินหน่ึงเดือนนับถึงวันท่ีปดรับสมัคร และแสดงวาไมเปนโรค

ตองหามตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
5.8. ผลการทดสอบภาษาตางประเทศ  
5.9. หนัง สือรับรองความประพฤติและหนัง สือรับรองความเหมาะสมด าน วิชาการ 

(Letter of Recommendation) 
5.10. ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน 

ซึ่งออกไมเกินหน่ึงปนับแตวันทดสอบ หากไมสามารถย่ืนผลทดสอบไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดใหขยาย
ระยะเวลาได แตตองย่ืนกอนเขารับการสอบสัมภาษณ กรณีท่ีผูสมัครไมเคยเขารับการทดสอบดังกลาวมากอน 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีจะแจงกําหนดการเขารับการทดสอบท่ีโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ
ใหผูสมัครท่ีมีสิทธิสอบสัมภาษณทราบในภายหลัง 

5.11. วิทยานิพนธ และ/หรือ ผลงานวิชาการ และ/หรือ รายละเอียดประสบการณท่ีเกี่ยวของ 
หรือความรู ความสามารถพิเศษ เพื่อประกอบการพิจารณา  

โดยเอกสารตามขอ 5.3 – 5.9  ใหผูสมัครท่ีมีสิทธิเขารับการคัดเลือกนําเอกสารฉบับจริงมาแสดง
ตอเจาหนาท่ีกอนเขารับการคัดเลือก หากไมนํามาแสดงตามท่ีกําหนดจะไมอนุญาตใหเขารับการคัดเลือก 
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อน่ึง กรณีท่ีตรวจพบภายหลังวาหลักฐานและเอกสารการสมัครหรือคุณสมบัติการสมัครไม
ถูกตอง หรือไมครบถวนตามประกาศรับสมัคร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีจะถือวาผูสมัครเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครครั้งน้ีต้ังแตตน และจะไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงต้ังหรือเรียกรองใด ๆ ท้ังส้ิน 

6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถ ดานคุณวุฒิ ดาน

ความสามารถทางภาษาตางประเทศ ดานสุขภาพดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน 

การทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถอยางนอยสองวิธีจากวิธีการตอไปนี้  
(1) การสอบขอเขียน 
(2) การสอบสัมภาษณทางวิชาการ 
(3) การทดสอบสอน 
(4) การนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถในแตละวิธี 
ไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละแปดสิบของคะแนนรวมท้ังหมด
  ท้ังน้ี การพิจารณาผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและผานการคัดเลือกขึ้นอยูกับดุลพินิจของ 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ซึ่งการพิจารณาดังกลาวจะปฏิบัติอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ หรือมีอคติตอ
บุคคล ท้ังในเรื่องเพศ อายุ ศาสนา สีผิว โดยจะพิจารณาจากความรู ความสามารถ ทัศนคติ รวมถึงบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมกับตําแหนงงานเปนสําคัญ  

7. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
7.1. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567  ท่ี www.tbs.tu.ac.th 

(เกี่ยวกับเรา > รวมงานกับเรา> ประกาศรายช่ือ) หรือโทรสอบถามไดท่ี 02-696-5737, 064-396-6145 หรือ 
085-563-6355 

8. การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีจะดําเนินการบรรจุ/การจางผูผานการคัดเลือกในครั้งน้ีเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยตามลําดับท่ีของบัญชีผลการคัดเลือกของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี ท้ังน้ีผูท่ีไดรับการ
จางจะตองเปนผูผานการคัดเลือก ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดและตองไดรับ
การอนุมัติการบรรจุและแตงต้ังจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแลว 

9. เกณฑการขึ้นบัญช ี
การพิจารณาคัดเลือกคณาจารยประจํา ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก

อาจขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกโดยเรียงตามลําดับคะแนนได โดยบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมีอายุใชไดไมเกินหก
เดือนนับต้ังแตวันประกาศผลการคัดเลือก 

ในกรณีมีเหตุผลความจําเปนหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจํา 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีอาจพิจารณาอนุมัติใหขยายระยะเวลาการขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกไดไมเกิน 
หกเดือน  

ประกาศ  ณ  วันท่ี   13   พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยเอกรินทร ยลระบิล) 
ตําแหนงรองคณบดีฝายกิจการองคการและความย่ังยืน 

    รักษาการแทนคณบดี 
 

Mobile User
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ภาคผนวก 1 
 

คุณสมบัติพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

 
ขอ 11  คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะตองหาม 

ผูท่ีจะไดรับบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี 
(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น (ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการจางพนักงานมหาวิทยาลัยชาวตางประเทศ พ.ศ.2560 ในขอ 5 (1) กําหนดใหมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 และตองไมเปนผูปฏิบัติงานประจําในหนวยงาน
อื่น) 

(2) มีอายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ แตไมเกิน 60 ปบริบูรณ 
(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 
(1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(2) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(3) เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกส่ังใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตาม

กฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับฉบับน้ี 
(4) เปนผูเคยถูกส่ังลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือ

จากรัฐวิสาหกิจ องคมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
(5) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐ 
(6) เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือผิดลหุโทษ 
(7) เปนบุคคลท่ีศาลมีคําส่ังใหเปนบุคคลลมละลาย 
(8) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(9) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
(10)  เปนผูมีพฤติกรรมเส่ือมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

 
 
 
 
 

 




